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Kadry dla polskiego

sektora jądrowego

Katarzyna Polerowicz-Kelma

Polskie Elektrownie Jądrowe
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• Lokalizacja: „Lubiatowo-Kopalino” 

w gminie Choczewo, województwo 

pomorskie, powiat wejherowski 

• Inwestor: Polskie Elektrownie Jądrowe 

Sp. z o.o. – spółka w 100 proc. należąca 

do Skarbu Państwa 

• Moc zainstalowana: 3750 MWe brutto 

(3 reaktory AP1000®Westinghouse)

Poglądowa wizualizacja pierwszej elektrowni jądrowej
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Elektrycy

Monterzy rurociągów przemysłowych

Cieśle

Monterzy konstrukcji stalowych

Pracownicy inni

Operatorzy maszyn do robót ziemnych i drogowych

Betoniarze-zbrojarze

Spawacze

Monter aparatury kontrolno-pomiarowej

Kotlarze

Plan zatrudnienia wykwalifikowanych pracowników w kolejnych latach budowy elektrowni
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Opracowanie własne

ujęto lata 2026-2036
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rozwijanie potencjału 

kadrowego w obszarze 

energetyki jądrowej

lepsze przygotowanie 

uczniów, studentów 

i absolwentów do wejścia 

na rynek pracy

analiza istotnych aspektów 

społeczno-socjologicznych 

związanych z rozwojem 

energetyki jądrowej w Polsce

NASZE 

PRIORYTETY

PEJ podpisały porozumienie o współpracy z kilkunastoma uczelniami i instytutami w kraju. 

Współpraca dotyczy głównie kształcenia kadr dla energetyki jądrowej, badań naukowych, programów 

stażowych oraz wspólnych projektów badawczo – rozwojowych. 

SEKTOR SZKOLNICTWA WYŻSZEGO I NAUKI DLA ENERGETYKI JĄDROWEJ

promocja innowacyjnych 

materiałów i technologii 

wykorzystywanych 

w branży 
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i

Kształcenie kadr 

na potrzeby budowy EJ1

Kształcenie kadr 

na potrzeby eksploatacji EJ1

Współpraca B+R 

na potrzeby eksploatacji EJ1

• WOJEWÓDZKI URZAD PRACY 

• POWIATOWE URZĘDY PRACY

• SIECI DORADCÓW ZAWODOWYCH 

• NAUCZYCIELE BRANŻOWI 

• CENTRA SZKOLENIOWE

• PRAKTYCY I EKSPERCI Z 

PRZEDSIĘBIORSTW i NAUKI 

• PATRONI KLAS PATRONACKICH

• SZKOŁY WYŻSZE

• INSTYTUTY BADAWCZE

• BIURA KARIER 

• SIECI DORADCÓW ZAWODOWYCH 

• NAUCZYCIELE BRANŻOWI 

• PRAKTYCY I EKSPERCI Z 

PRZEDSIĘBIORSTW

• FIRMY PATRONACKIE

• SZKOŁY WYŻSZE – PARTNERZY PEJ

• INSTYTUTY BADAWCZE – PARTNERZY 

• CENTRA BADAWCZO-ROZOWJOWE

• PRAKTYCY I EKSPERCI Z 

PRZEDSIĘBIORSTW 

• PARKI TECHNOLOGICZNE

• INKUBATORY TECHNOLOGICZNE

• CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII

KSZTAŁCENIE KADR NA POTRZEBY EJ1

KRAJOWA

POMORSKA RADA KOMPETENCJI 

JĄDROWYCH  

HUB NAUKOWO-DYDAKTYCZNY „ATOM”
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- PRESELEKCJA KANDYDATÓW

- MATRYCE KOMPETENCJI KANDYDATÓW

- DORADZTWO ZAWODOWE

- STUDIA ZAMAWIANE DLA WYKONAWCÓW

- DOSKONALENIE NAUCZYCIELI BRANŻOWYCH

- STUDIA PODYPLOMOWE DLA PRACOWNIKÓW

Kształcenie kadr 

na potrzeby eksploatacji EJ1

Współpraca B+R 

na potrzeby eksploatacji EJ1

- UCZELNIE PARTNERSKIE PEJ

- REALIZACJA KLUCZOWYCH BADAŃ NAUKOWYCH

- MAPOWANIE OBSZARÓW BADAWCZYCH

- KOMERCYJNE PRACE ZLECONE

- GRANTY NAUKOWE

- BAZA EKSPERTÓW

HUBY KOMPETENCJI JĄDROWYCH 

OBSZARY DZIAŁANIA INTEGROWANE

Z UCZELNIAMI PARTNERSKIMI PEJ 
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* źródło: http://atom.edu.pl/index.php/obecne-plany-rzadu/operator-ej.html

Obsługa elektrowni to inżynierski personel techniczny, 

po takich kierunkach jak:

• fizyka (bezpieczeństwo jądrowe i 

ochrona radiologiczna)

• elektrotechnika

• energetyka (energetyka jądrowa)

• elektroenergetyka

• automatyka

• elektronika

• inżynieria środowiska

• inżynieria lądowa

• inżynieria mechaniczna

• mechatronika

• budownictwo

• informatyka

• chemia

• ochrona środowiska

• spawalnictwo

• chłodnictwo i klimatyzacja

• geologia

• inne pokrewne kierunki 

ścisłe i techniczne

Kadry dla elektrowni*



* źródło: http://atom.edu.pl/index.php/obecne-plany-rzadu/operator-ej.html

Druga grupa 

to absolwenci 

szkół technicznych :

• elektryk

• spawacz

• mechanik

• technik energetyk

• technik elektronik 

• technik mechanik

Trzecią grupę 

stanowią pracownicy 

administracyjni:

• zarządzanie i 
marketing

• ekonomia

• kadry i płace

• prawo

• administracja

• inne kierunki

Kadry dla elektrowni*
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Dziękuję za uwagę 
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